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Comisia de evaluare constituita la nivelul Departamentului de Stiinte Economice,
formata din: Lect.univ.dr. lliescu Mihaela, Conf.univ.dr. Teodorescu Sandra, Conf.univ.dr.
Cretan Adina si Lect.univ.dr. Voicu Mirela-Cristina, pe baza cerintelor Metodologiei privind
evaluarea cadrelor didactice din Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, a sintetizat
activitatea desfasurata de catre cele 19 cadre didactice cu norma de baza in cadrul facultatii in
anul universitar 2024-2025.

Colectivul cadrelor didactice din departament este constituit din urmatorii titulari: 2
profesori, 7 conferentiari, 9 lectori si un asistent universitar.

Evaluarea interna a cadrelor didactice a fost realizata pe baza Metodologiei privind
evaluarea cadrelor didactice din Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti si are in vedere
urmatorii patru indicatori:

- autoevaluarea cadrelor didactice;

- evaluarea colegiala a cadrelor didactice;

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

- evaluarea realizata de catre directorul de departament.

1. AUTOEVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

La finalul anului universitar 2024-2025, activitatea desfasurata de fiecare cadru didactic
a fost supusa autoevaluarii.

Autoevaluarea personalului didactic se realizeaza pe baza standardelor interne, in
conformitate cu fisa de autoevaluare aprobata la nivelul Universitatii. Criteriile urmarite n fisa
de autoevaluare sunt activitatea didacticd si profesionald, activitatea de cercetare si
recunoasterea si impactul activitatii fiecarui cadru didactic.

Fisa de autoevaluare evidentiaza indeplinirea criteriilor de performanta de catre fiecare
cadru didactic, intre cele mai importante criterii regasindu-se:

e publicarea de carti, manuale universitare, indruméatoare de laborator si aplicatii;
lucrari stiintifice tiparite 1n reviste de specialitate de circulatie internationald;
contracte de cercetare stiintifica;
citari in carti si reviste ISI/BDI;
participarea in colectivele de redactie sau in comitete stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiintifice;

e premii obtinute.

La nivelul anului universitar 2024-2025, sinteza rezultatelor obtinute de membrii
Departamentului de Stiinte Economice in urma centralizarii fiselor de autoevaluare, sunt
urmatoarele:



Sinteza rezultatelor obtinute prin autoevaluare de catre membrii Departamentului de

Stiinte Economice

(’:\:r; Nume si prenume Grad didactic Pl::t(;tlaj nggﬁittw

1. | Jula Nicoleta Profesor universitar 47,9 FOARTE BINE
2. | Vasile Valentina Profesor universitar 306,4 FOARTE BINE
3. | Chivulescu Alina Lector universitar 26,6 BINE

4. | Cretan Adina Conferentiar universitar 41,9 FOARTE BINE
5. | Grigore Maria Conferentiar universitar 63,9 FOARTE BINE
6. | Platon Otilia-Elena Conferentiar universitar 13,7 SATISFACATOR
7. | Radoi Madalina Conferentiar universitar 53 FOARTE BINE
8. | Sudacevschi Mihaela Conferentiar universitar 34,8 BINE

9. | Teodorescu Sandra Conferentiar universitar 27,3 BINE

10. | Diamandescu Andrei Lector universitar 28,8 BINE

11. | Dumitru Paula Lector universitar 57,5 FOARTE BINE
12. | Gurdu Mariana Lector universitar 53,9 FOARTE BINE
13. | Hiescu Elena-Mihaela Lector universitar 62 FOARTE BINE
14. | Matei Cristina Lector universitar 45,7 FOARTE BINE
15. | Nicolescu Loredana Lector universitar 12,2 SATISFACATOR
16. | Panait Nicoleta Lector universitar 47,7 FOARTE BINE
17. | Stefan-Duicu Viorica Lector universitar 50,1 FOARTE BINE
18. | Voicu Mirela-Cristina Lector universitar 46,8 FOARTE BINE
19. | Carp Loredana Asisten universitar 8 SATISFACATOR

2. EVALUAREA COLEGIALA

Indicatorul ,,Evaluarea colegiald a cadrelor didactice” este implementat la nivelul
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor pe baza Metodologiei privind evaluarea
cadrelor didactice din Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti si se fundamenteaza pe
urmatoarele documente existente la departament: Chestionar de evaluare colegiala — evaluare
coordonare si Chestionar de evaluare colegiala — evaluare activitate tutoriald.

Fiecare cadru didactic are obligatia sa evalueze si sd aprecieze activitatea colegilor sai
n vederea imbunatatirii calitatii actului didactic.

Evaluarea colegiala se realizeaza anual, la sfarsitul fiecarui an universitar, de catre
Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare constituita la nivelul
departamentului.



Rezultatele evaluarilor colegiale de la nivelul

Departamentului de Stiinte Economice

Evaluare coordonare disciplina

Evaluare activitate tutoriala

Nr.
Nume si prenume
crt. "P Foarte Slab | Mediu | Bun Foarte | Foarte Slab | Mediu | Bun | Foarte bun
slab bun slab

1. Jula Nicoleta 100% 100%
2. Vasile Valentina 100% 100%
3. Chivulescu Alina 100% 100%
4. Cretan Adina 100% 100%
5. Grigore Maria 100% 100%
6. Platon Otilia-Elena 100% 100%
7. Radoi Madalina 100% 100%
8. Sudacevschi Mihaela 100% 100%
9. Teodorescu Sandra 100% 100%
10. Diamandescu Andrei 100% 100%
11. Dumitru Paula 100% 100%
12. Gurau Mariana 100% 100%
13. Iliescu Elena-Mihaela 100% 100%
14, Matei Cristina 100% 100%
15. Nicolescu Loredana 100% 100%
16. Panait Nicoleta 100% 100%
17. | Stefan-Duicu Viorica 100% 100%
18. Voicu Mirela-Cristina 100% 100%
19. | Carp Loredana - 100%




3. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice de la nivelul Departamentului de Stiinte
Economice se realizeaza pe baza Metodologiei privind evaluarea cadrelor didactice din
Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, aprobat de Senatul Universitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este considerata una dintre metodele cele
mai relevante de analiza a calitatii activitatii didactice.

Tn acest scop a fost realizata Evaluarea activittii didactice a coordonatorilor de
disciplina de catre studenti in cadrul sistemului tutorial si Evaluarea activitatii didactice a
tutorilor de catre studenti in cadrul sistemului tutorial, conform procedurii stabilite la nivelul
Universitatii.

Chestionarele prin intermediul carora se realizeaza aceste evaludri se completeaza
periodic de catre studenti la finele fiecarui semestru pe platforma electronica Google Forms si
apoi sunt prelucrate statistic. Formularele utilizate nu sunt destinate sa contina judecati globale,
ci constatarea unor stari de lucruri, cu judecati evaluative asupra unor aspecte precise.

Etapele procedurale se finalizeaza la sfarsitul anului universitar cu includerea
rezultatelor centralizate in Raportul anual privind calitatea activitatii personalului didactic si a
cercetarii pentru forma de invatamant la distantd, raport ce este luat in considerare la
actualizarea politicilor privind calitatea programelor educationale ale facultatii.

Ca urmare a analizei rezultatelor obtinute de fiecare cadru didactic Th urma colectarii si
prelucrarii raspunsurilor la Evaluarea activitatii didactice a tutorilor de cétre studenti 1n cadrul
sistemului tutorial si Evaluarea activitatii didactice a coordonatorilor de disciplind de catre
studenti in cadrul sistemului tutorial s-au stabilit urmatoarele calificative:

Evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice din

Departamentul de Stiinte Economice

Evaluarea Evaluarea
Nr. ) o Nr. de activitatii activititii
crt. Nume si prenume Disciplina chestionare didactice a didactice a
tutorilor coordonatorilor
1. Jula Nicoleta Statistica 18 Foarte bine Foarte bine
Econometrie 26 Foarte bine Foarte bine
2. Vasile Valentina Analiza economico-financiara | - - -
Analiza economico-financiara I1 - - -
Analiza economico-financiara 1 - Satisfacator
3. Chivulescu Alina Prelucrari statistice pe computer 1 Foarte bine -
Proiecte economice - - -
Informatica aplicata - -
Bazele informaticii - - -
Informatica - - -
4, Cretan Adina Sisteme informatice de gestiune 9 Foarte bine Foarte bine
Comert electronic 3 Foarte bine Foarte bine
Bazele informaticii 13 - Foarte bine
Informatica 17 - Foarte bine
Baze de date 5 Foarte bine Foarte bine
Biroticd, corespondenta si - - -
secretariat
5. Grigore Maria Fiscalitate 37 - Foarte bine
Managementul financiar al firmei 20 - Foarte bine
Gestiune financiara 12 - Foarte bine




6. Platon Otilia- Elena Preturi si concurentd 11 Foarte bine -
Mecanisme concurentiale si 13 Foarte bine -
preturi
Cercetari de marketing 6 Foarte bine -
Marketing 51 Foarte bine Foarte bine

7. Radoi Madalina Economie monetara 12 - Foarte bine
Tehnici si operatiuni bancare 26 Foarte bine Foarte bine
Creditarea afacerilor 17 - Foarte bine

8. Sudacevschi Mihaela | Finante internationale 3 - Foarte bine
Piete financiare 12 Foarte bine Foarte bine

9. Teodorescu Sandra Matematici aplicate Th economie 2 Foarte bine Foarte bine
Prelucriri statistice pe computer - - -

10. | Diamandescu Andrei Management general - - -
Finante internationale 3 Foarte bine -
Management 4 Foarte bine -
Tehnici si metode ale adoptarii - - -
deciziei publice
Managementul firmelor mici si 6 Foarte bine -
mijlocii

11. | Dumitru Paula Audit financiar 14 - Foarte bine
Contabilitate de gestiune 19 Foarte bine Foarte bine
Contabilitate aprofundata 19 Foarte bine Foarte bine

12. | Gurau Mariana Bazele contabilitatii 11 Foarte bine Foarte bine
Contabilitate financiara I 12 Foarte bine Foarte bine
Contabilitate financiara I1 9 Foarte bine Foarte bine
Politici contabile si fiscale 17 Foarte bine Foarte bine
Proiecte economice 13 Foarte bine Foarte bine
Practica de specialitate 3 Foarte bine Foarte bine

13. | lliescu Elena-Mihaela | Macroeconomie 2 Foarte bine Foarte bine
Microeconomie 5 Foarte bine Foarte bine
Antreprenoriat - - -

14. | Matei Cristina Audit financiar 19 Foarte bine -
Audit intern - - -
Contabilitatea institutiilor de 11 Foarte bine Foarte bine
credit
Contabilitatea institutiilor publice 21 Foarte bine Foarte bine
Contabilitate si gestiune fiscala 12 Foarte bine Foarte bine

15. | Nicolescu Loredana Statistica 14 Foarte bine Foarte bine
Managementul resurselor umane 6 Foarte bine Foarte bine
Practica de specialitate - - -
Managementul proiectelor in 5 Foarte bine -
afaceri

16. | Panait Nicoleta Economie monetara 8 Foarte bine -
Finante 32 Foarte bine Foarte bine
Finante publice - - -

17. | Stefan-Duicu Viorica | Contabilitate 19 Foarte bine Foarte bine
Fiscalitate 34 Foarte bine -
Managementul financiar al firmei 22 Foarte bine -

18. | Voicu Mirela-Cristina | Logistica si distributia marfurilor 6 Bine Bine
Cercetiri de marketing 6 - Foarte bine
Tehnica negocierilor 33 Foarte bine Foarte bine

19. | Carp Loredana Creditarea afacerilor 14 Foarte bine -




Analizad economico-financiara - -
Asigurari i reasigurari 1 Foarte bine
Antreprenoriat -
Gestiune financiara 11 Foarte bine

Nota: Calificativele sunt stabilite conform chestionarelor completate pe platforma Google Forms de
catre studenti la finalul fiecarui semestru. Aprecierile studentilor referitoare la activitétile specifice
invatamantului fara frecventa au fost preluate din formularele centralizatoare privind calitatea activitatii
personalului didactic obtinute de pe platforma Google Forms.

Din raportul aferent anului universitar 2024-2025 rezulta o apreciere de ansamblu
favorabila a studentilor in ceea ce priveste activitatea didactica a coordonatorilor de disciplina
si a tutorilor in cadrul sistemului tutorial.

4. EVALUAREA REALIZATA DE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

La finalul anului universitar directorul de departament realizeaza o evaluare a cadrelor
didactice din subordine.

Evaluarea realizata de catre directorul de departament are ca reper evaluarea strategiilor
de predare, aspect supus atentiei Consiliului profesoral la inceputul anului universitar de cétre
Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare constituita la nivelul facultatii.

Aceasta evaluare se face pe baza unui format de evaluare multicriteriala care ia in
considerare rezultatele obtinute la:

- autoevaluarea cadrelor didactice;

- evaluarea colegiala a cadrelor didactice;

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

- activitatea de cercetare;

- gradul de implicare in activitatile departamentului sau facultatii.

Evaluarea cadrelor didactice de citre Directorul de Departament

L\Iri Nume si prenume F;J;Lte Slab Mediu Bun ng:‘te
1. Jula Nicoleta FB
2. Vasile Valentina FB
3. Chivulescu Alina FB
4. Cretan Adina FB
5. Grigore Maria FB
6. Platon Otilia-Elena FB
7. Radoi Madalina FB
8. Sudacevschi Mihaela FB
Q. Teodorescu Sandra FB
10. Diamandescu Andrei FB
11. Dumitru Paula FB
12. Gurau Mariana FB
13. Matei Cristina FB
14. Nicolescu Loredana FB
15. | Panait Nicoleta FB




16. | Stefan-Duicu Viorica FB
17. | Voicu Mirela-Cristina FB
18. | Carp Loredana FB

Analiza complexa a activitatii cadrelor didactice evidentiaza un grad ridicat de eficienta
realizat de Tntregul colectiv din departament.

Informatiile cuprinse in raportul de evaluare sunt o dovada elocventa a eforturilor
sustinute ale cadrelor didactice in acord cu exigentele de calitate valabile atat pentru facultate,
cat si pentru partenerii nostri — studentii.

Pe ansamblu, nu exista inegalitati intre cadrele didactice din Departamentul de Stiinte
Economice, evaluarea relevand rezultatele foarte bune obtinute de toti membrii acestuia.

Data, Director de Departament,
29.09.2025 Lect.univ.dr. Iliescu Elena Mihaela



